ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА №8
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Верхнекетского района, органов Администрации Верхнекетского района и урегулированию конфликта интересов
Дата проведения 28 августа  2020  года

Место проведения: р.п.Белый Яр, ул. Гагарина, 15                               


Начало заседания: 1100




Заместитель председателя комиссии: Генералова Татьяна Леонидовна

Секретарь комиссии: Бронникова Мария Борисовна

Присутствовали: 
Елисеева Татьяна Алексеевна – начальник управления образования Администрации Верхнекетского района

Березкина Марина Леонидовна – депутат Думы Верхнекетского района

	Парамонова Евгения Алексееевна- председатель Думы Верхнекетского района
	
	

	Попцова Наталья Владимировна  - член Общественного Совета при Администрации Верхнекетского района

Бармин Александр Андреевич – начальник юридической службы

Отсутствовали: Досужева Дюбовь Александровна – заместитель Главы Верхнекетского района по социальным вопросам (нахождение в отпуске)

Толмачёва Алёна Сергеевна - начальник управления по распоряжению муниципальным имуществом и землей Администрации Верхнекетского района (нахождение в отпуске)

Бурган Светлана Анатольевна- начальник управления финансов Администрации Верхнекетского района (нахождение в отпуске)
	
	


Повестка дня:
1.  Рассмотрение уведомления от муниципального служащего об осуществлении иной оплачиваемой деятельности.
Докладчик: Т.Л. Генералова 
В соответствии с пунктом 15 Положения о комиссиях органов местного самоуправления и избирательных комиссий муниципальных образований Томской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Томской области и урегулированию конфликта интересов в отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии. В связи с отсутствием председателя комиссии Досужевой Л.А. по причине нахождения в отпуске обязанности председателя исполняет Генералова Т.Л. 
Заседание комиссии открыл заместитель председателя комиссии Т.Л. Генералова:
В соответствии с пунктом 21 Положения о комиссиях органов местного самоуправления и избирательных комиссий муниципальных образований Томской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Томской области и урегулированию конфликта интересов решения комиссии будут приниматься открытым голосованием, простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
Результаты голосования: единогласно.
Поступило предложение считать заседание комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Верхнекетского района открытым.
Результаты голосования: единогласно.

СЛУШАЛИ: Т.Л. Генералову.
В своем выступлении Т.Л. Генералова  доложила:  на имя Главы Верхнекетского района поступило  уведомление от муниципального служащего об осуществления иной оплачиваемой деятельности.
Со вступлением в силу с 1 июня 2007 года Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий вправе выполнять иную оплачиваемую работу в случае, если это не повлечет за собой конфликта интересов и личной заинтересованности муниципального служащего. Муниципальным служащим представлен проект трудового договора,  в соответствии с которым ей установлена шестидневная рабочая неделя по следующему времени начала и окончания работы: с 12-45 до 14-00. Выполнение работы по совместительству в МБОУ «Белоярская средняя общеобразовательная школа №1» в должности учитель будет осуществляться за пределами рабочего времени, установленного Правилами внутреннего трудового распорядка Администрации Верхнекетского района.
Заслушали муниципального служащего. 
Высказала мнение, что выполнение указанной  работы не повлечет конфликта интересов на муниципальной службе.  

СЛУШАЛИ: Генералову Т.Л. 

Подготовлено мотивированное заключение, в котором по анализу должностных обязанностей, были представлены следующие выводы и предложения: муниципальный служащий будет выполнять работу в образовательном учреждении, в отношении которого осуществляет контрольные функции.  Имеет место личная заинтересованность, поскольку в силу должностного положения муниципальный служащий может предоставить преимущества учреждению и (или) его руководителю при осуществлении учреждением профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, и было высказано предположение, что выполнение указанной оплачиваемой работы может привести к конфликту интересов.

В целях минимизации рисков возникновения конфликта интересов Генералова Т.Л. предложила:

1)
Возложить контроль на заместителя Главы Верхнекетского района по социальным вопросам (председателя КДН и ЗП) Досужеву Л.А. за надлежащим исполнением должностных обязанностей и соблюдением правил внутреннего трудового распорядка муниципальным служащим;

2)
Заместителю Главы Верхнекетского района по социальным вопросам (председателю КДН и ЗП) рассмотреть возможность возложения обязанностей муниципального служащего, указанных в пункте 6 мотивированного заключения, в отношении МБОУ БСШ №1 на другого члена КДН и ЗП.
СЛУШАЛИ: Елисееву Т.А., которая высказала мнение, что выполнение муниципальным служащим функций учителя не повлечет конфликта интересов на муниципальной службе.  

РЕШИЛИ: 

1. Возможность возникновения конфликта интересов при  выполнении муниципальным служащим работы в должности учителя МБОУ «Белоярская средняя школа №1», присутствует.

2. Для минимизации рисков возникновения конфликта рекомендовать Главе Верхнекетского района:

1) возложить контроль на заместителя Главы Верхнекетского района по социальным вопросам (председателя КДН и ЗП) Досужеву Л.А. за надлежащим исполнением должностных обязанностей и соблюдением правил внутреннего трудового распорядка муниципальным служащим;
2) заместителю Главы Верхнекетского района по социальным вопросам (председателю КДН и ЗП) рассмотреть возможность возложения обязанностей муниципального служащего, указанных в пункте 6 мотивированного заключения, в отношении МБОУ БСШ №1 на другого члена КДН и ЗП.

3. Секретарю комиссии Бронниковой М.Б. о принятом комиссией решении уведомить муниципального служащего. Приобщить уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы к личному делу муниципального служащего.

Результаты голосования: единогласно
Рассмотрен 1 вопрос

Время окончания заседания: 1200

	И.о.Председателя комиссии
	
	Т.Л. Генералова

	Секретарь комиссии
	
	М.Б. Бронникова

	
	
	М.Л. Березкина

	
	
	Т.А. Елисеева

	
	
	Е.А. Парамонова

Н.В. Попцова

А.А. Бармин


